TRIPLICADO ‘
TOMO DCCCXXVIII

FONDO FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA Lo
UNIDAD ADMINSTRATIVA FISCALIA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS ‘

|
AREA RESPONSABLE UNIDAD ESPECIAL DE INVESTIGACION Y LITIGACION PARA EL CASO AYOTZINAPA |

|
RESPONSABLE DEL CONTROL DE EXPEDIENTES LIC. |

\
CLAVE Y NOMBRE DE LA SECCION AVERIGUACION PREVIA |

!

CLAVE Y NOMBRE DE LA SERIE

CLAVE Y NOMBRE DE LA SUBSERIE (OPCIONAL)
CLAVE Y NOMBRE DEL EXPEDIENTE AP/PGR/SDHPDSC/0I1/001/2015
ACCESO . [kl o

PUBLICO sl NO X o
INFORMACION RESERVADA st X NO
INFORMACION CONFIDENCIAL sl X NO N
RESTRINGIDO DURANTE SU VIGENCIA sl X NO N

RESUMEN DEL CONTENIDO i

LA DOCUMENTACION DEL PRESENTE EXPEDIENTE SE INTEGRA CON LAS DIVERSAS ACTUACIONES PRACTICADAS E
INFORMACION RECABADOS PARA LA INTEGRACION DEL DELITO QUE SE INVESTIGA.

FECHAS EXTREMAS U
ANO DE APERTURA EXPEDIENTE 2015
\
FORMATO O SOPORTE St
|
PAPEL X FOTOGRAFIAS LIBROS DISQUETES CD ROM Ener\nqoumo
VIDEO OTRO (S) DESCRIBIR f
—_ - T
VALOR DOCUMENTAL CARACTER FUNCIONALIN|:} | i
ADMINSTRATIVO TECNICO SUSTANTIVO X
LEGAL X 1
CONTABLE DE GESTION INTERNA
PLAZO DE CONSERVACION CONFORMACION |} { | i
VIGENCIA COMPLETA ANOS NUMERO DE LEGAJOS ‘
ARCHIVO DE TRAMITE ANOS
ARCHIVO DE CONCENTRACION ANOS NUMERO DE FOJAS 1
| n
f
-
\
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CONSTANCIA DE APERTURA DE ACTUACION ES

CORRESPONDIENTES AL TOMO NUMERO ;. /Q

l L ka 18 Fﬂ\‘r\’("

I

- - - En la Ciudad de México, siendo el dia ( /’;‘kf‘-ﬂ;(‘v
\

de dos mildiecinueve, el susrito Licenciac'_

Agente del Ministerio Publico de la Federacién, adscrito a la Unidad Especial de Investigacién
y Litigacién para el Caso Ayotzinapa de la Fiscalia Especializada en Materia de D'rerechos
Humanos de la Fiscalia General de la Republica, quien con fundamento en el articulp 16 del
Codigo Federal de Procedimientos Penales acttia en forma legal con dos testigos de asistencia

que al final firman para debida constancia de 10 actuado; == == ===csceecmmoacaadaeann.

HACE CONSTAR----cccmmmmmmaaaa EEETET

---Que siendo la fecha citada con anterioridad se procede a dar inicio al tomo m’nmér’o gﬂzf
N\ ,_ c~,._,__

( ((‘ W\ (m\:‘zx \.’m\.QL\\O

anterior para efectos de un mejor manejo del mismo y en atencién al nimero consecutivo

|
), de la Averiguacidon Previa al rubro c*tada, lo

correspondiente, el cual comenzara con la foja nimero 1 (uno) la cual corresponde a la
presente constancia, situacidon que se hace constar para Los efectos legalds que

correspondan, por lo que no habiendo nada mas que hacer con&tar por_el momento se da

! ‘l

por terminada la presente diligencia, ~===---=ccu-can-- e
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ACTA FINAL DE ENTREGA-RECEPCI
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPA
AYUNTAMIENTO DE PILCAYA, GUERRE
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE 2012-201
2015-2018.
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- - - ¥Acto continuo, se hace constar la entrega de los formatos que ac.(é?iitari‘ la
recepaitin. 8L RYAHdRAlado en los mismos, los cuales fueron elaboradgs por la
AdminigrauksTInGipal del ejercicio 2012-2015, en los que se plasma efestado que
guardsy, fen adigetracion publica municipal del citado Ayuntamiento} los cual#s
constal\l ma de quienes participaron en su elaboracién, asimismo, gonsta la firma
del presidente saliente y del presidente entrante, dichos formatog® se integran al
presente documento y se relacionan a continuacion:- - - - - - - - |

1.- Leyes, reglamentos y ordenanzas municipales. NO PRESENTA---=-=--- An
2.- Plantilla de personal NO PRESENTA ---c-ccnemee- An
3.- Relacién de personal sujeto a pago de honorarios. ~N(
4.-Sueldos pendientes de cubrir a trabajadores. ----- NO
5.- Relacion de personal con licencia, permiso o comis

6.- Expedientes de personal NO PRESENTA Anexo |
7.- Resumen general de bienes patrimoniales------- Anexo 7
8.- Inventario de bienes muebles --«-===seeee--v NO PRESENTA
9.- Inventario de equipo de transporte «------------
nventario de equipo de transporte accidenfado ----NO PRESENTA Anexo
elacién de equipo de comunicacién -----#---NO PRESENTA----------Anexo
elacién por unidad administrativa respgnsable del armamento oficial ----
NO PRESENTA
xistencias en almacén ~#---- PRESENTA------eoeeeneeee
nventario de bienes inmuebles -------#-----NO PRESENTA-----==-e=--- Anexo,1
15.- Conciliacién de los bienes patrimonfales---NO PRESENTA------------ Anexo 1
16.- Inventario de bienes muebles e inpiuebles recibidos en comodato------------

PRESENTA A Anexo 1
17.- Fondo de ahorro destinado para‘el pago de los salarios y mecanismos par:a
asegurar la disponibilidad de los Fecursos para el pago de aguinaldo, prima
vacacional y demés prestaciones #----------- NO PRESENTA Anexo 1
18.- Estados financieros o NO PRESENTA Anexo 1
19.- Relaci6n de cuentas bancagfas ----------—- NO PRESENTA ----ceceneuene Anexo 1
20.- Relacién de cheques pendientes por entrega. NO PRESENTA-------- Anexo
21.- Relacién de ingresos pendientes de depdsito—NO PRESENTA------A
22.- Relacién de deudores dﬁersos, gastos por comprobar y antiCipog<-=--seucue -

NO PRESENTA Anexo
3.- Relacién de documergbs de tesoreria NO PRESEgA--Anexo 2

4.- Relacion de pasivos & corto, mediano y largo plazo---NO PRESENTA Anex
5.- Relacion de pasivos contingentes. (No presentado) ------ NO PRESENTA --
------ - s ~---Anexo 25
i O PRESENTA--~-==vzu-= Anexo 26
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ACTA FINAL DE ENTREGA-RECEPCION"E
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL |H

\”; AYUNTAMIENTO DE PILCAYA, GUERRERD
Wz CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE 2012-2015

\}; z. 2015-2018.

oy \
27.- Presupuesto original, modificado, ejercido, comprometido y disponiple a la
fecha de~ REPUMrSga incluyendo recursos propios y en su caso.'de las
trasferetiBSTdR \tiotlos federales al estado y municipios. r:’
3= CASEr NO PRESENTA-----'Anexo 27
28.- Congjliaciones bancarias NO PRESENTA----------3--Anexo 2§
29.- Relacién de proveedores y/o acreedores -----NO PRESENTA-----#--Anexo 29 |
30.- Talonario de cheques en uso ---—----- NO PRESENTA Anexo 30
31.- Relacién de la deuda con instituciones de crédito !

NO PRESENTA
32.- Arqueo de caja--v--==eseemmn= NO PRESENTA
33.- Relacion de recibos oficiales de ingresos y egresos utiliZados, cancelad
por utilizar correspondientes al ejercicio fiscal 2015 ——N PRESENTA-----

34.- Copia de las cuentas publicas por ejercicio fiscgl, informes financieros
semestrales e informe financiero concerniente a la germinacién del encargo

(julio-septiembre 2015) -e-eeeeemueee- NO PRESENTA --- Anexo 34
35.- Estatus de los procedimientos de ejecucion fisgdl ---- ‘
. NO PRESENTA ---------——---- Anexo 35
36.- Informe de obras y acciones ejecutadas dugante el ejercicio fiscal 2012 ~
2015 PRESENTA : Anexo 36
nforme de obras y acciones incluidas eg’el programa de inversién 2012-
que no fueron ejecutadas #-PRESENTA ---eeveeeeeneenes Anexo 37
elacion de anticipos de obras pendienfids de amortizar. -
NO PRESEN¥ Anexo 38
ventario de programas de desarroll§ social por tipo de inversién------------ -
NO PRESENTA 4 Anexo 39

forme de obras y acciones incluidas en el programa de inversion 2012
15 que no fueron concluidas. ------N® PRESENTA
41.- Contratos vigentes----=--===e=u- --PRESENTA An
42.- Relacién de acuerdos de coordihacién y anexos de ejecucién deriva
convenio de Desarrollo Social---NQ'PRESENTA An
43.- Relacion de Subcomités del"Comité de Planeacion para el Desarro
Municipio PRESENTA An
44.- Relacion de contratos de fideicomiso. -----NO PRESENTA ------------
45.- Relacion de archivos por énidad administrativa -------- PRESENTA --An
46.- Libros del registro civil -~ PRESENTA An
47.- Relacién de archivos por secciones=--- NO PRESENTA --ee-s-ccmmeaneas Anexo47
48.- Relacién de archivos histéricos, todos aquellos documentos que |
representen un valor higtérico y formen parte de la memoria’ colectiva del |
estado de Guerrero------ -#NO PRESENTA Anexo 48 |

isos y autorizaciones que in i nicipales
- Anexo
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e, ACTA FINAL DE ENTREGA-RECEPCION DE|
&’,1 ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
W AYUNTAMIENTO DE PILCAYA, GUERRE
‘w @ CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE 2012-2015
Faw 2015-2018. il
5 il
50.- PadréA W’J’b@“ﬂ&uyentes del impuesto predial-------- PRESENTA -- Anexo lio
51.- Relacid® UeAidwnes de contribuyente.------- NO PRESENTA ------- Anexo 51
52.- Rela&ﬂmdc@ontribuyentes con rezago en el pago de impuesto predlal----;; |
PRESENTA —--Anexo'52
53.- Relaclén de contribuyentes con rezago en el pago de derechos-
NO PRESENTA : Anexo 53
54.- Padrén de contribuyentes de licencias comerciales
NO PRESENTA Anexo 54 |
55.- Relacion de licencias en tramite------ NO PRESENTA ---=-n- Anexo 55
56.- Padrén de usuarios del servicio de agua potable y alcantarillado-----sesem-edet== |
NO PRESENTA Anexo 56
57.- Equipos de cé6mputo (lap tops) ------- NO PRESENTA:- Anexo 37
58.- Equipos de cOmputo (Software) ---------- ~NO PRESENTA —--eneeeemmv Anexo 58

59.- Licencias de los softwares o programas Informéticos para la operacion e
la cartografia digital y de administracién de contnpuclones municipales
NO PRESENTA Anexo
60.- Equipos de cdmputo, CPU ---=-nnne-- NO PRESENTA ---Anexo'

61.- Relacion de asuntos pendientes o en tramite
NO PRESENTA Anexo T
62.- Expedientes en archivo -------NO PRESENTA Anexo 6
elacion de formas valoradas (exceptodas de registro civil) --=-=e=--- Anexo| 3
elacion de formas oficiales ««-=«-=----- 4 NO PRESENTA -reeeexaennen Anexo

rmatos oficiales para actas de na(tlmientos matrimonios y defunciones
PRESENTA Anexo 6
icios en tramite -y PRESENTA Anexo 66
bros de actas de Cabildo ------ --<=-- NO PRESENTA Anexo d?
uerdos de Cabildo pendientes de cumplir
NO PRESENTA -
69.- Asuntos a los que las nuevas autoridades deben dar atencién
NO PRESENTA

70.- Asuntos de la sindicatura yregidurias---=------ NO PRESENTA -«-----
71.- Convenios y acuerdos suséritos con el Gobierno Federal 0 Estatal-s-----
NO PRESENTA Anex
72.- Relacion de capitales y créditos a favor del municipio
NO PRESENTA Anex

73.- Relacién de donaciones, legados y herencias--- NO PRESENTA ---Anexo
74.- Participaciones que perciban de acuerdo con las Leyes Federales y
Estado NO PRESENTA Anexo 74
75.- Relacién de las rentas y productos de todos los bienes municipales

NO PRESENTA Anexo 7
depdsit exo 76
ientes -- exo
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|
78.- Formatos Y pre cartillas del Servicio Militar Nacional

N

il AR ; NO PRESENTA Anexo {a
79.- Relacior. g8 GENde oficinas y areas comunes ' er
eeeeeeeen e B CASO) PRESENTA Anexo 79
80.- Evidengia documental de las guias de cumplimiento de la Ley General de '
Contabilldad Gubernamental  ----smeemee-- -- NO PRESENTA -------neeiieee--Anexo 8

|
----Enbasealo anterior, el C.

|
los siguientes hechos relevanteS que @ Su JuiCiO se requieren documentar en la
presente acta. En pleno uso de la palabra el Presidente EI el Municipid
Pilcaya, Guerrero, el C. Prof.HO “manifiesta
siguientes observaciones en r da las actvidades de la entrega recepcion,

cuales consisten en las siguientes: Formato 08: Inventario Bienes Muebles de™?
unidades administrativas. Sin recibir inventario de la Secretaria General e incompleta
la recepcién del inventario de Tesoreria y Presidencia. Equipos de cOmputo se
entregan en malas condiciones sin paqueteria de office. En Desarrollo rural exist‘e\|
equipo que no estd incluido como bombas eléctricas, etc. Muebles entregados e
malas condiciones. Se recibi¢ maquinaria a reserva de la verificaciog
namiento debido a que no se encuentran en la cabecera municipal
traban sin llave. En el &rea de' seguridad publica los equipos|
omunicacién que se encuentran en las comunidades se reciben a reserv
r su ubicacién y funcionamiento, ademéas de que no coinciden los datos
ario con los resguardos que nos proporcionaron. Se sustrajo mobiffg

entando que eran pertenencia.sf'personales particularmente en la direccion
obras publicas. '

#
Formato 09: Inventario de eql_gﬁo de transporte. Unidad Administrativa Parque
vehicular. Se observé que dentrd"del parque vehicular no se contaba con refacciones
para los mismos. El equipo de._h"’ansporte con numero de inventario 55-03-205-02-009-
031, el nimero de serie no coincide con el que esta en el formato, ademas no se

recibié la documentacién de facturacion y resguardo que avale los mismos. Se
recibieron 42 llaves. ‘

ormato 10: Inventario dé‘ equipo de transporte accidentado. Se recibié oficio donde
anifiesta que no existe transporte accidentado.

ormato 16. lnventanf,o" de bienes muebles e inmuebles recibidos en comodato. E| |
omodato t no se
al de los bi
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ACTA FINAL DE ENTREGA-RECEPCIbN DE
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
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Formato” ﬁé ﬁelacxén de subcomités del Comité de Planeacion para el Desarrollo de

Mumcnplo Umdad Administrativa de Proteccién Civil. Entregado. Copia.
L AT‘EOUBEK:A

- v

y/
--Gsm“‘i

Formato 4 S\ W archivos por Unidad Administrativa. Direccion de Ecologua y

Juventud. EA{W Copia.

Formato 453 Relacién de Archivos por Unidad Administrativa. DlreCClén de Deporte.

Entregado. Copia.

Formato 45: Relacién de archivos. Unidad Administrativa Desarrono Rural. Entregadp.
Copia.
i, Formato 45: Relacion de Archivos. Unidad Administrativa Comercio y mer

Entregado. Copia.

Formato 45: Relacion de Archivos. Unidad Administrativa Direccion de la M
Eniregado. Copia.

T
o)

Formato 45: Relacion de Archivos. Unidad Administrativa Direccion de Pr3evisib
1. social de la violencia y delincuencia con participacion ciudadana. Entregado. Copia.

mato 45: Relacion de Archivos. Unidad administrativa Direccién de Educacion. N
elacionan nimero de expedientes y el contenido de cada uno.

ato 45: Relacién de Archivos. En la.Unidad administrativa Direccién de Salud.
regado. Copia.

ato 45: Relacion de Archivos. En la Unidad administrativa de Secretaria General.
O se recibieron constancias laborales ni padrones de madres solteras ni constancia
de origen y de tercera edad, asi mismo no se recibieron los aflos 2012,
por o que se refiere a la junta municipal de reclutamiento del afio 1993 al
revisaron de manera particular cada uno de ellos, por lo tanto se reci
reservas de ley para que en su momento se realicen las ob
correspondiente, asi mismo hi;zo falta un expediente de dicha junta.

rmato 48: Relacién de archlvos histéricos. Este formato fue entrega
toridades salientes sin uﬁformamén manifestando gue no aplicaba.

rmato 50: Padranes e con

»
A
by
f

f,
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ACTA FINAL DE ENTREGA-RECEPCION T
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H.,
AYUNTAMIENTO DE  PILCAYA, GUERRERQ|
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE 2012-20}#}'
2015-2018. ¥il
i

Format&%&’.{gkgécién de contribuyentes con rezago en el pago de impuestos: predial.
Unidad A TFHP tiva Catastro. No se entregé el formato oficial de entrega recepaion:
2015-2018>%olo Se contabilizaron carpetas que se encontraban dentro,de cajas de
archivo de las cuales no se tiene relacion alguna de esas carpetas, n%@speciﬁcac:ibn
de los documentos aue contienen las mismas.

»oad
3

Formato 54: Padrén de contribuyentes de licencias qgﬁ;férciales: Udidad

Administrativa Comercio y mercado. Entregado. Copia. }'3
Formato 56: Padrén de usuarios del servicio de agua potatg;_;é?i/ alcantarillado. Unidad
Administrativa de Desarrollo Rural. Entregado. Copia. w_i"‘»“‘"'

o
Formato 66: Juicios en tramite. Unidad Administrativa.ﬁﬁrea Juridica. Dentro de
area no se entregan expedientes, ni la ubicacién de log/mismos.

& . .
Formato 69: Asuntos a los que las nuevas autoridades deben dar atencion prio
de la unidad Administrativa Area Juridica. Este formato fue entregado por
toridades salientes sin informacién manifestando que no aplicaba.
=

mato 79: Relacion de liaves de oficina y g;%és comunes. 53 llaves recibidas.

servaciones Generales. Ea

as de licencias no entregé documentacion relacionada con las actividades a $
0. :

Area'de comunicacion social no se entregaron documentos o expedientes, asi mismo
el suscrito me niego a realizar la ﬁfma en algunos de los anexos que forman parte de
esta acta, en razén de que los mismos tienen una vinculacién directa con las unidades
administrativas, que no me fueron entregadas materialmente y por tal motivo se omiTe
la subscripcién de los mismos”. - - - - - L.

£
--------------------

Por su parte, la Li hace constar los siguient
relevantes que a 'su juicio se requieren ntar en la prese

“Seguidamente Ia Lic. Sandra Vela nta municipal salie

Art.110 Art/113
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ACTA FINAL DE ENTREGA-RECEPCION

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H.

AYUNTAMIENTO DE PILCAYA, GUERRERO,

M, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE 2012'20F5 A,
S C, 2015-2018.

A

g &3’

Que e&ﬁfacto me permito enunciar que este H. AYUNTAMIENTO SALIE“i
tiene di |bles los formatos correspondientes a tesoreria, por lo cual sohcntq ae te
comité degnmti%&"pcxon haga constar que por cuestién de la hora &1 comiité
entrante‘(sqwgg'rmelpﬁ recibir, no obstante me permito enunciar que las forma’os
ensegugm‘;MSQsté_n debidamente rellenados con sus respectivos anexos

TZINAPA ’ ~:'§‘P' ‘ |
2.- Plantilla de personal #
3.- Relacién de pagos sujeto a honorarios F
4.- Sueldo pendientes de cubrir trabajadores &
S.- Relacién personal con licencia, permiso o comision

17.- Fondo de ahorro destinado para el pago de salano's y mecanismos para asegurar
la disponibilidad de los recursos para el pago de agumaldo prima vacacional y demés
staciones. .

o,

Estados financieros

*
A
-3

Relacién de cuentas bancarias. &
Relacion de cheque pendientes por en;zt?égar.

Relaci6n de ingresos pendientes dg;éépésito.

22.- Relacién de deudores diversos, géstos por comprobar y an
23..-Relacion de documentos de tesoreria.

24.- Relacion de pasivos a corto, mediano y largo plazo.

25.- Relacion de pasivos continéentes

26.- Relacién de ministraciones

7.- Presupuesto original, modificado, ejercido, comprometido y disponible a la fecha
e la entrega mcluyendo recursos proplo so de las transferencias de

8de 1
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ACTA FINAL DE ENTREGA-RECEPCION [
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL D
AYUNTAMIENTO DE PILCAYA, GUER
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE 2012.2
2015-2018.

JS A’( ‘

& obstante solicito al comité de entrega recepcién de fe de qﬁl
los archivoé%\ @ soportan los formatos antes mencionados se encuen
debidamente '@'d@ados e inventariados en los archivos de Secretaria geqeral, y

ahi se dejan efrfrtud de que son documentos oficiales del municipio.

que

De igual manera’sREEMCAisponibles los formatos fer7, fer 11, fer13, fer 14, fer 15,
fer 45, fer 49, 'RAESTIGREISY fer 59, fer 60, fer 70, fer 73 y fer 75, los cuales no
pudieron ser- dkebiddniotle entregados en virtud de que al comité entrante no le dio
tiempo revisaf8h contenido de dichos formatos no obstante manifestamos qu# se
tienen disponibles para debido cotejo y entrega formal.

|
Por lo anteriormente expuesto manifestamos ante este comité de entrega recepL'én
asi como también ante las autoridades fiscalizadoras ¢omo lo son, la Contraloria
General en el Estado y la Auditoria General en el Estado determinen fecha y I'ﬁ)ra
para que se proceda a la entrega material de dicho_s-’-formatos a si como también de
algunas documentales que soportan los formatos-lp;énterior en virtud de que
entrante se niega a recibirlos por cuestién de la hota.

Aunado a lo anterior manifestamos que se inicio el procedimiento de ‘
pcidn con fecha 28 de septiembre de 2015, no obstante y en virtud de que el
tamiento entrante a través de su.‘comité, se dilato en demasia, por la
ciosidad de la revision asi como tarhbién por la falta de coordinacién entre las |
nas que cotejaban la documentacion, por lo que no fue posible terminar a la
de la presente acta, no obstante manifiesto que es voluntad de t-lte /
tamiento saliente entregar lo qyé haya que entregar por lo que solicito se seﬁle‘
de nueva cuenta fecha y hora para seguir con la entrega formal de las dogumentale
que faltaron por entregar y qué por cuestiones ajenas a nuestra volun
posible entregar, ademdas de gonsiderar que son documentales que no
entregar sin el acuse de recibo correspondiente”.- - - -« = === - - - oo

----Lalli manifiesta bajo protesta de decir ve
proporcionado sin omisiéntalguna, todos los elementos necesarios para la fq
de la presente Acta, y qlﬁ no fue omitido'ningdn asunto o aspecto importa
a su gestion. Asi mismg; manifiesta tener conocimiento de que el contenidd, def Acta y
us ANEXOS seran verificados, por lo que podra ser citado por el Ayuntanfento que
cibe, a través degé"C)rgano de Control Interno, o por la Contraloria General del
stado, para realizar las aclaraciones y proporcionar la informacién adicional que 5e
requiera 0 ntes a te, de

mid i delalL treg
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ACTA FINAL DE ENTREGA-RECEPCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H:
AYUNTAMIENTO DE PILCAYA, GUERR ??
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE 2012-2018'A
2015-2018. (ﬁ

N/
. /C' )

Recepcion 5 Administraciones Publicas del Estado y Municipios de;.Guerrt? o,
levantandos e Acta administrativa correspondiente, en la que se estableceran las
mconsistencia% etectadas y los acuerdos tomados.- == - - ===+ - e e e omm oo -

---------------------------------------------------------------

- ---Lafirma ﬁ@dgmggmte Acta, no implica liberacién alguna de responsabilidadc‘es
" que pudierari; ! rminar posteriormente por la autoridad'competente.- - - -

=== recibe con lagreservas de ley de |la
Lic. odos los recursos y documentos que se precisan en lel
contenido ddAPPresente Acta y SUS aNeX0S.« - <« = - === - - S e eeeaaaa -
- - - - Previa lectura de la presente y no habiendo més que hacer constar, se elabor Yy
se firma la presente acta final por quintuplicado, dandose por concluida siendo, las

con cuarenta minutos del dia treinta de septiembre de dos mil quince,
para constancia en todas sus fojas al margen y al calce los que en ella

on para debida constancia legal.- - - - - - === - <o oL . ...
---------------------- Conste.- - ammemcm e

TTRIINCL,

Recibe

ln(.{lf‘ qug e : mtrmrda

Y] ci ta 18 gg ?'me[O-S

} Jn . jecnfre_ga-recepodn fhue q (as [8:¢S|
avgt A CUlmmey o 4 Mofo del 28 de Septiembre 2005,

Jeaie Acta,
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Contraloria General ,

Del Estado {L !
i

Juntas y Juntos Podemos

GOBIERNQ DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO

DEPENDENCIA: Contraloria quéal del Estado.
SECCION: Direccién General de Comisarics,

b n
e A o
.- o - .'.-."
PR ,'5'
numero [

T LARERUT oA ASUNTO:! aoprmmnt- para Entraga-
CDE IMVESTIGACC: Recepcidn.
{ PARA EL CAST

JTZINAPA Chilpancingo Gro. a 23 de Septiembre de 2015. |

c I | |
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de |
Pilcaya

PRESENTE:

Con fundamento en los articuios 191 de la Constitucién 'Pblitlca del Estado Libre y Soberano de
Guerrero; 1, 2 fraccion X, 3, 5, 8, 12 y 23 de la Ley namero 876 de Entrega Recepcién de las
Administraciones Publicas del Estado y Municipios de Guerrero, asi como los articulos 32, 36,
39, 40, 41, 42, 43, 44 y 73 fraccién XXill de la Ley ’Orgéniea del Municipio Libre dei Estado de
Guerrero; hago de su conocimiento que ha sida designado el C._. servidor
publico de esta Contraloria General del Esiédo para intervenir y sancionar el procesoc de
entrega recepcién por conclusién de la Administracién Publica Municipal 2012-2015,
) solicitandole se le proporcione las facilidaqés necesarias para el desarrolio de este trabajo.

~ Sin otro particular, reciba un cordial y aténto saludo.

> DEL !‘ [

SENERAL DEL £STAR
C.cp.-C. Para su W
C.c.p~-C.
<.C.p.~ Minutario. g JEFATURA~

g @ Palacic de Gobiermo Primer ﬁiao Edificio Norts,
. Boulevard Rend Juirez C»e{bm, Col. Ciudad de loe Servicios
C.P. 35074 Tel. 747 471 974

Chilpancingo, Gro. www.guerrera.gob.mx

=
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE FINANZAS Y *

spwoN  bone22
S R gt ="
£t ﬁ};’fﬁﬁEﬁg SECCION: D ENERAL DE RE(:.}B%IDACION

’ OFICIO NUM. ;

j
ASUNTO: COMISION ENTREGA—REQEgCZION

o CHILPANCINGO, GRO., A 28 DE SEP’EfEMBRE. DEL 2015.
&

AQGE! 2

PILCAYA. GRO. ,
LA REPUBLICA
TINVESTIGACION

Por este condunto 51 e A86ninos de los Articulos 11 fra

relacién con loge‘di{sgositivos 1.1.3, 7y
. + 0y ., .
Finanzas v Adrhinistracién, se le comi

Ayuntamiento de Pilcaya, Gro., que s

ccién VI del Cédigo Fiscal del Estado, en

8 fraccién XVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de
siona a efecto de que esté presente en la entrega-recepcién del

¢ llevard a cabo el dia 29 de Septiembre del 2015 a las 10:00 hrs.

Lo que comunico a Usted para todos los efectos legales a que haya lugar.

K
¢

<¢p- MTRO Sccretéfio de Finanzas y Administracion.- Para su conocimiento.- Pr '
2 z2p- MTRO. Subf¥cretario de Ingresos.- Con igual fin, Presente,

«-(
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=
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ACTA FINAL DE ENTREGA-RECEPCION, DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE  TEPECOACUILCO ‘DE
TRUJANO, GUERRERO, CORRESPON%)
PERIODO DE 2012-2015 A 2015-2018.

IENTE AL
A
f
\}g.
|"f
----Enla ciudad de Tepecoaa:ilco de Trujano, Guerrero, siendo las nueve horas
del dia 29 de Septigmbre del afio dos mil quince, se reunieron en las oﬁﬁinas que
ocupa el ' i e e, Trujano, los CC.
‘en su caLéQter de
' e 9 € y Fresidente Municipal entrante//de la Administracion
Municipa) 2012-28189/2015-2018, respectivamente, a efecto,tie llevar a casto el acto
formal x_,legalg@éﬁtrega-recepcién de la administracién pablica del Ayuntamiento
Municipal anf;’f‘ ﬁ%ljgg : I se entrega en este actgs dandose asi cu plimiento
alo estipuia\ gg’j', Eﬁé’gg 191 de la Constitucigfi Politica del Estado Libre y
Soberano de'lciielres THoAGRN G 40 41 4s 43, 44"y 73 fraccion XXIll, de la Ley
Orgénica deNRARASIL CASQ del Estado do Guerrero 1, 2, 3, 5, 7, 11, 12, 13, 17, 18,
19, 20,y 23 T@INARLey numero 876 de Entrega Récepcion de las Administraciones
Pablicas del Estado y los Municipios de Guerrerogy Articulo 14 de la Ley Numero 875
de Archivos Generales del Estado Libre y Soberano de Guerrero.- e
' ' istencia los CC

-]

quienes se identifican mediante
: , respectivamente, de las cuales se agrega una
Copla fotostatica a estg acta, manifestando el primero prestar sus servicios en el

el

H yuntamiento Munici C.
con domicilio en |a ‘
Nnao lestigo manifiesta Guerrero, como

.F.C. icilio particular EnCalle

uigamente se hace constar la presencia  del C.
representante de la Contraloria General del Estado), comisionado
mediante oficio nimero CGE-DGCP/330/2015 de fecha 23 de Septiembre de 2015,

rvicios en

Para vigilar y sancionar el proceso de entrega-recepcion de conformidad con la
normatividad aplicable vigente, antes invocada.- - - - - - -~ - - - _ . ‘

- - -"-También se hace constar Ia presencia de la C.”
representante de la Auditoria General del Estado), (Auditoria
General del Estado, mediante, oficio nimero AGE-G-5689-2015 de fecha 24 de
Septiembre de 215, para vigilar y sancionar el proceso de entrega-recepciéw=de
conformidad con la normatividad aplicable vigente,_ antes invocada . .- | .
- - - - Igualmente se encuentra presente el C.
representante de la Secretaria de Finanzas), &8
s/n de fecha s, Para participar en el proceso de entr hidae

con la normatividad aplicable vigente, antes invocada.- - - -------..__ . L 44 0

== - - - Acto continuo, se hace constar la entrega de los formatos que acreditzgl; TgACU,L,,O
recepcion de lo senalads en los mismos, los cuales fueron elaborados| p&E TRyIaNo Gro
Administracion Municipal del ejercicio 2012-2015, en los que se plasma el estJLd@qgg;ogNC, A
guarda la administraciég} publica municipal del citado Ayuntamiento, debﬁdame‘,%tfzzQ015
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ACTA FINAL DE ENTREGA-RECEF‘L

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H.
TEPECOACUILCO

AYUNTAMIENTO DE

TRUJANO, GUERRERO, CORRESPON

PERIODO DE 2012-2015 A 2015-2018.

34.-Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia FER.08/09/45/57/

f
" o012y
ION DE LA

DE
{IDIENTE AL

58/60/61/

62/66/69/79
35.- Prevencion Social del D,e!ito

FER 08/09/35/45/57/5860/61/62/79

1.- Leyes, reglamentos y ordenanzas municipales Anexo 1
2.- Plantilla di¥g§onal : : Anexo 2
3.- Relacién deg@etépnal sujeto a pago de honorarios —- Anexo 3
4.- Sueldos peiMintes de cubrir a trabajadores Anexo 4
5.- Relacion.y oy t¥onal con licencia, permjso o comisién Anexo 5
6.- Expedienlel§'d® personal & Anexo 6
7.- Resume'rjf‘g'_é’eﬁ&e ﬁtu s patrimonigles +~r Anexo 7
8.- Inventaric-dé biefres” les z Anexo 8
9.- InventarioRbNERBIG M/ Ui nsporte ; Anexo 9
10.- InventaMd. A4 ipY de transporteraccidentado - Anexo 10
11.- Relacién de'équipo de comunicadon - Anexo 11
12.- Relacién por unidad administrati a responsable del armamento oficial -------
- Anexo 12

13.- Existencias en almacén - +-Anexo 13
14.- Inventario de bienes inmueblgé Anexo 14
15.- Conciliacién de los bienes patrimoniales Anexo 15
16.- Inventario de bienes muebleg e inmuebles recibidos en comodato-Anexo 16
17.- Fondo de ahorro destinadogpara el pago de los salarios y mecanismos para
asegurar la disponibilidad de fos recursos para el pago de aguinaldo, prima
vacacional y demas prestaciones nexo 17
18.- Estados financieros =-—-—- -Anexo 18
19.- Relaci6n de cuentas bangarias Anexo 19
20.- Relacion de cheques pendientes por entregar nexo 20
‘ ~Anexo 21

21.- Relacién de ingresos pendientes de depésito
22.- Relacién de deudores diversos, gastos por com

probar y anticipos-Anexo 22 _

nexo

23.- Relacién de documentgs de tesoreria

exo 24

24.- Relaci6n de pasivos aft’:orto, mediano y largo plazo

nexo 2574

JE7

T

25.- Relacién de pasivos ontingentes
26.- Relacién de ministraz?ones

27.- Presupuesto ori
fecha de la entre

ginaf, modificado, ejercido, comprometido y disponible a §5$2;
ga incluyendo recursos propios y en su cas

1ex0 26 F&

SN
R e .
Se P 7
oy

e ==

de |
|Anexo 27

trasferencias de fondos‘federales al estado y municipios.

FUNT :A"ENT
UNICIBA | e

28.- Conciliaciones bancarias

M
nexo 2
ST!TUC;ONAL

T»

29.- Relacién de proveedores y/o acreedores

\nexo ECOACUI GO
nexo 307U c=o

30.- Talonario de cheques en uso

31.- Relacién de la deuda con instituciones de crédito

\nexd B¥SIDENC,
nexo 3215 545

32.- Arqueo de caja
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ACTA FINAL DE ENTREGA-RECEPCI$N DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE  TEPECOACUILCO DE
TRUJANO, GUERRERO, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DE 2012-2015 A 2015-2018. '

33.- Rg!acuon de recibos oficiales de ingresos y egresos utilizados, cancelados y
por utilizar correspondientes al ejercicio fiscal 2015 - Anexo 33

34.- Copia,de las cuentas publicas por ejerciciq;if“ iscal, informes financieros

semestralg,gg

&:informe financiero concerniente & la terminacién del encargo
. 3

(julio-septiag ‘w‘\:go,,g 5) > -Anexo 34
35.- Estatusa¥ 1os) procedimientos-de ejecuciag fiscal ~----~ANexo 35
36.- Inforing Weobras y acciones ejecutadag’durante el ejercicio fispE:ZMZ -
2015l iy i Anexo 36
37.- Inforrﬁaé;”deé‘bras y acciones incluidaf en el programa de inversion 2012-
2015 que~1m%[g‘rREMMas Anexo-----< . ~Anexo 37
38.- Relacign de antigipas ds obras pendientes de amortizar--— - —- -~Anexo 38
39.-Inve "‘glgi pegq as de desarrallo social por tipo de inversion-Anexo 39
40.- Infort M a ?dzcciones inclitidas en el programa de inversién 2012-
2015 que concluidas o < Anexo 40
41.- Contratos vigentes Jf Anexo 41

42.- Relacién de acuerdos de coord}i’uacién Yy anexos de ejecucion derivados del
convenio de Desarrollo Social -4 . nexo 42
43.- Relaciéon de Subcomités delsComité de Planeacion para el Desarrollo del
Municipio . -Anexo 43
44.- Relacion de contratos de fidéicomiso -Anexo 44
45.- Relacién de archivos por uftidad administrativa : -Anexo 45
46.- Libros del registro civil --- exo 46
47.- Relacion de archivos porisecciones -Anexq 47
48.- Relacién de archiv;{S histéricos, todos aquellos documentos que

estado de Guerrero -+ , exo 48
49.- Concesiones, permisés y autorizaciones que involucran bienes municipales
o la prestacion de servicibs puiblicos nexo 49

50.- Padrén de contribuyentes del impuesto predial Anexo 50 <
91.- Relacién de padronks de contribuyentes nexo 51
52.- Relacién de contripuyentes con rezago en el pago de impuesto predial--------

representen un valor hist@rico y formen parte de la memoria col'?:liva del
i

¥ Anexo 533
53.- Relacion de conffibuyentes con rezago en el pago de derechos--«Anexo, D) P8
54.- Padrén de contdbuyentes de licencias comerciales nexq &
55.- Relacion de licégncias en tramite , & 0
5$6.- Padrén de usufrios del servicio de agua potable y alcantarillado----Anexo 56z2*
57.- Equipos de cgmputo (lap tops) -Anexd Bl rreno
98.- Equipos de gbmputo (software) -AnexgeaR i

59.- Licenci?s d¢ los softwares o programas Informéticos para la opegacic’ﬁf deano seo
la cartografia digital y de administracién de contribuciones municipalgf-—ﬂﬂéaosr‘:cm

60.- Equipos d/ cémputo, CPU énex?%%zizms

if ) Pakgina 4de7

/ |

! ]y

'
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ACTA FINAL DE ENTREGA-RECEPCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TEPECOACUILC® DE
TRUJANO, GUERRERO, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DE 2012-2015 A 2015-2018. |+

61.- Relacién de asuntos pendientes o en tramite Anexo 61
62.- Expedientes en archivo Anexo 62
63.- Relacién de formas valoradas (excepto las de registro civil) ---—--—--~Anexo 63
64.- Relacion de formas oficiales nexo 64

"osaes para actas de nacimientos, matrimonios y defunciones --
e AN

7 : nexo 65
66.- Juicios ¢rtidimte. - ~-Anexo 66
67.- Libros dé-BEms dif Cabildo i exo 67
68.- Acuerdos"dEEatido pendientes de cumplir £- Anexo 68

X S =P -
69.- Asuntos@;hgme las nuevas autoridades gleben dar atencién ---. nexo 69

70.- Asuntos._de Ia.. indicatura ¥ regidurias-——— Anexo 70
71.- Conver}ifiﬁ'_ - %3 Elﬁfritos con el Sobierno Federal o Estatal—-sm-e--m--
le-‘-" .'.n..;_._ | | & nexo 71
72.- RelaciC PR AS) craditos a faveh del municipio -Anexo 72
73.- Relaci08&" dénaciones, legados y Jerencias Anexo 73
74.- Participaciones que perciban de flcuerdo con las Leyes Federp es 'y del
Estado nexo 74

de todos los bienes municipal?s-— --------

75.- Relacién de las rentas y productgs
nexo 75

76.- Animales en corral o depdsito Anexo 76
* 77.- Inventario de semovientes —-4. -Anexo 77
78.- Formatos y pre cartillas del §frvicio Militar Nacional X0 78

79.- Relacién de llaves de oficing § y dreas comunes -Anexo 79
80.- Evidencia documental de S guias de cumplimiento de la Ley Ganeral de
Contabilidad Gubernamental # nexo 80

s En base a lo anterior, ¢f C. hace constar los
Sigutentes hechos relevantes fue a e requieren documentar en la|presente
_ -

acta. (No hubo hechos relaflantas gpg bocoroonoa ) o
- - - - Por su parte, el C.
hechos relevantes que a s
hubo hechos relevantes g
----ElC.
proporcionado sin omisidr
de la presente Acta, y qu

a¥=WaT- - e e e e o o

iguientes
cta. (No
ooV

hace constar los '

i
UICIO se requieren documentar en la presenteja
e hacer constar). l e’
anifiesta bajo protesta de decir verdad, hat &

alguna, todos los elementos necesarios para la formulaciHaz =5 &
no fue omitido ningun asunto o aspecto importante relativg [&ZQ 6

a su gestion. Asimismo Mmanifiesta tener conocimiento de que el contenido rf | Acta Ayf.‘;?j;‘;ﬁ,‘.m
sus ANEXOS seran ve ficados, por lo que podra ser citado por el Ayuntamigento qgg;ﬁ?;gg—gm

i C :
ano de Control Interno, o por la Contraloria Ge ‘e(r;l D{i&%%wé%g
e

eme.‘,’%@SlDENCIA
Entrega12-2015
uerrero,

recibe, a través del @rg
Estado, para realizar Jas aclaraciones y proporcionar la informacion adicio
le requiera, dentro dgflos 30 dias habiles siguientes a la firma de la pre
conformidad con lo gstablecido en el articulo 24 de la Ley numero 876 de
Recepcién de las A dministraciones Publicas del Estado y Municipios de

I Q Pagina 5 de 7
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ACTA FINAL DE ENTREGA-RECEPCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL  DEL' H.
AYUNTAMIENTO DE TEPECOACUILCO DE
TRUJANO, GUERRERO, CORRESPON IENTE AL
PERIODO DE 2012-2015 A 2015-2018. ' |

||
o

!evanténdosg el acta administrativa correspondiente, en Ia que se establtlcerén las
Inconsistencias detectadas y los acuerdos tomados.- - == == == - ccceouaa ‘4
---- Lafirmade la

que pudieran

v

presente Acta, no implica liberacién alguna de respons‘ bilidades
: " Qe nte por la autaridad competente.- - - - -
recibe con las reservas de' [ey del C.
0dos los recursos y documentos que se prec’san en el
OTIETIIIO deggtaseate Acta y sus anexos. 3
- - - - Previa'#§

e L T T et U,

d 1% . »
fiéla presente y no habiendo mas que hacer constar, se elabora y
se firma la {ped viacta final por sextuplicado, dandose por concluida sjendo, las

Nueve, ho_rgg._ J:éia treinta de septiembre de dos mil quince, firmando para
constancia efftodas

, sus fojas al margen y al calce los que en ella intervinieron ara
debida‘conslﬁhaﬁhég%ﬁﬂlﬂh(:lx--------- ---,{-___(i _____________ T"'P"
------ - -'AL DEINVESTIGACIC! . - - Conste.- - -F

INPARAEL CAGN

Recibe |

* |

El Presidente Municipal entrante

C. C.
PRESIDENCIA
2012-201s
El Represen‘tanﬁ de la Contraloria General del Estado "
;
C.
]
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Cdarte de _>cphem

- - - En la Ciudad de México, siendo el dia

de dos mil diecinueve, el sqscnto Llcencna

Constitucion Politica de Ios“EStados Unidos Mexscanos, asi como los articulos articulo 16, 206 y
/‘ L.! ‘QEP‘\” -
208 del Cédigo Federal de Pche weq’ses:??@ples, acompaiado en forma legal con dos testigos

de asistencia que al final fildvh'psed. debidh constancia de lo actuado: - === == =cevceua-

- e m--

---------------------------- HACE CONSTAR--c-c--mmeaaaaaacanann

|
|
|
|

- -~ Que siendo la fecha arriba indicada estando plenamente constituidos en las instaiaciones

que ocupa esta Unidad Especial de Investigacién y Litigacién para el Caso Ayotzinapa, se ?rocede

|
(L‘\\\C_(‘WU | )I
Q)

*l X N
Lo anterior, ﬁor ser e’QeSano para la’ deblda

9] .
a cerrar el tomo consecutivo numero((: ;\3 (AJ’ k”(g < \ ™
S endns \\}( W) (

la correspondiente a la presente constancia.

mismo que consta de (()/_(

A ~~)fOJaS contab‘ilizéndo

integracion y manejo del ex

P s

Y LITIGACION PARA EL CASO ™

) |

TESTIGOS DE AsiSTENCIA AYOTZINAPA

LAl

Art.110 Art.’llB
Frac.V, VIl Frac. |
LFTAIP LFTAIP
Motivacion | Motivacion Il





